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盛岡・滝沢
都市ガス事業
8:30～17:10（休憩12:00～13:00）
年2回（5.0ヶ月分）
年1回
126日
年次有給休暇　10日（初年度）
最大20日（6年目以降）
時間休・半日休（1時間単位で取得可能）
子の看護休暇・介護休暇（有給休暇とは別で付与）
特別休暇（慶弔・出産・リフレッシュ休暇等）
年末年始休暇・夏季休暇
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇
用保険、労働災害補償保険（労災））
財形、厚生年金基金、退職金共済、退職
金制度（勤続1年以上）、奨学金支援制度、
八幡平保養所
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企業概要
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ガス・熱・水供給

ガス・熱供給・水道業

●
岩手トヨタ
盛岡支店

4
●

セブンイレブン
上田 2丁目店

●
セブンイレブン
上田 2丁目店

●エネオス●エネオス

●菅原オート●菅原オート★
盛岡ガス

お問い合せお問い合せ
盛岡市上田２丁目１９－５６
担当 : 総務課 / 渡邉
4019-653-8334 6019-653-3335
e-mail : kikijoho@morioka-gas.co.jp

会 社 概 要

設 立
資 本 金
従 業 員 数
事 業 所

SDGs の取組

企 業 認 定

盛岡市・滝沢市・紫波町・矢巾町に都
市ガスの製造・供給をしています。輸
送性能・環境性能が非常に高い、液化
天然ガス（LNG）を調整した都市ガス
を提供しています。小学生の食育活動・
スポーツ振興を地域貢献の柱とし、環
境 に 優 し い 都 市 ガ ス の 利 用 促 進、
SDGs宣言に基づいた環境行動を従業
員一同で進めています。
1930年5月
8000万円
151名（男性119名　女性32名）
本社（盛岡市上田）・開発センター（盛
岡市上田）・サービスセンター（盛岡市
上田）・滝沢工場（滝沢市）・南工場（盛
岡市）※転居を伴う転勤なし
弊社では2023年5月7日にSDGs宣言
を行いました。都市ガス供給を通じて、
事業ビジョンである4つの価値を地域の
皆様に提供するため、SDGsに賛同し、
地域環境への貢献・地域社会への貢献・
働きやすい職場環境の推進に関する取り
組みをしていくことを宣言しています。

代表取締役社長　熊谷松亮
盛岡市上田２丁目１９－５６
019-653-1241
019-653-3335
https://www.morioka-
gas.co.jp

盛岡ガス 株式会社

採用実績

2023年2名（男性1女性1）
2022年4名（男性3女性1）
2021年3名（男性1女性2）
2020年6名（男性4女性2）
2019年1名（女性1）
※この期間の新卒採用の離職者0名

採用実績校
　石巻専修大学、茨城大学、岩手県立大学
　岩手大学、関東学院大学、東北学院大学　
　法政大学、宮城学院女子大学、盛岡大学
　岩手県立産業技術短期大学
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