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会 社 概 要

設 立
資 本 金
事 業 内 容
従 業 員
店 舗 数

関 連 会 社

東北銀行は、戦後復興期、県内経済をもっと活
力のあるものにしなければならないという岩手
県民の強い気持ちを受け、商工会議所が中心と
なって設立された戦後初(1950年)の普通銀行
です。当行の経営理念である「地域金融機関と
して地域社会の発展に尽くし共に栄える」は、
そのような戦後復興期における中小企業への安
定資金供給を使命として設立された背景から生
まれたものであり、経営理念であると同時に「創
業精神」でもあります。当行では、より良い人
材の育成こそが銀行の発展、ひいては地域社会
の発展への原動力となると考え、人材育成にお
いてもこの経営理念を念頭に、充実した教育・
研修を行っています。また、当行の自慢として

「風通しの良い行風」があげられます。若手の
行員であっても意見を言う場が多く、その意見
が採用されて開発されたさまざまな商品は、お
客様より好評を得ています。このような環境の
中で、行員一人ひとりがやりがいを見出し、更
なる地域社会の発展のために貢献していきま
す。
1950/10/7
132億3,300万円(2023年3月31日現在)
銀行業務全般
559人（2023年3月31日現在）
57 ヵ店（岩手48、青森2、秋田1、宮城5、
東京都1）
(株)東北ジェーシービーカード
東北保証サービス(株)
とうぎん総合リース(株)
とうぎんリニューアブル・エナジー (株)

お問い合せ
〒 020-0023　盛岡市内丸 3-1
担当　人事部　松本
4019-651-6161・6019-651-8793

企業概要

銀行

金融業

勤 務 時 間
初 任 給

諸 手 当

昇 給
賞 与
休 日
休 暇

福 利 厚 生

8：30〜17：00
（2023年4月実績）
大　卒（フリー）220,000円
大　卒（エリア）190,000円
短大卒（フリー）196,000円
短大卒（エリア）166,000円
高校卒　　　　　153,000円
通勤手当、住宅手当、家族手当、時間外
勤務手当　など
年1回
年2回（6月、12月）
土・日・祝日・年末年始
連続休暇、リフレッシュ休暇、産前産後
休暇、結婚、忌引など
各種社会保険、財産形成貯蓄、持株会、
社宅など

雇用実績

インターンシップ
受け入れ

○ ○
企業見学

（高卒以上のみ）（高卒以上のみ）


