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研 修 制 度

（令和5年4月実績）
高校卒	 168,000円
専門卒	 182,000円
短大卒	 182,000円
高専卒	 190,000円
大学卒	 220,000円
時間外・家族・住宅・通勤
年１回
年２回（7・12月）
8：00〜17：00（盛岡事業所）
週休2日制、5月連休・夏季・年末年始長
期休暇、育児・介護休業制度、年間休日
121日
各種保険、共済会、財形貯蓄、独身寮、
会員施設保養所（安比高原）、クラブ活動
（フットサル・スキー・バスケットボール・
磯釣り他）、各種福利厚生行事
新入社員研修、通信教育、メンター制度
その他キャリアに基づく人事研修制度有り

雇用実績
昭和23年10月
22億1530万円
1,435名
東京本社・開発本部（神奈川県小田原市、滝
沢市）工場（滝沢市、静岡県菊川市）営業所（東
京、名古屋、岡崎、浜松、広島、大坂）
電子制御燃料噴射装置・ポンプ類・ガス制御
機器・制御弁・気化器・暖房器・加湿器・福
祉機器
開発（設計、実験）、生産技術、製造技術、製造
　当社は東証スタンダード市場上場の自動
車部品メーカーで2023年に創立100周年
を迎えました。
　日本国内だけではなく、アジア、アセアン、
欧米地域にもグローバルに展開し、現在は
電動車向け製品の開発に精力的に取り組ん
でいます。
　盛岡事業所は国内事業所で唯一、製品開発
～製造まで事業所内で完結しています。
人員構成は直接製造に関わる方が全体の半
分程、残り半分は開発・事務間接部門で構成
されております。
　入社後は、『即戦力ではなく長い目で育て
ること』を基本とし、入社～定年まで階層別
に教育を定期的に実施。また、通信教育制度、
資格取得における表彰制度、OFF-JT教育等、
教育機会も充実させております。
　また、クラブ活動の充実、納涼祭・盛岡さ
んさ踊り・クリスマスパーティなど業務外の
イベントを通じたコミュニケーション機会を
増やし、より充実した会社生活を過せるよう
な取組みもしております。入社3年以内の離
職率が低いことも大きな特徴です。
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代表取締役社長　生田　久貴
〒101-0021
東京都千代田区外神田6-13-11ミクニビル
03-3833-0534
03-3833-3489
https://www.mikuni.
　　　　co.jp

《本　社》

お問い合せ
〒 020-0698　滝沢市外山 309
担当　盛岡人事総務グループ　佐藤
e-mail : taisei_satou@mikuni.co.jp
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輸送用機械
器具製造業

製造業

※盛岡事業所での採用実績。大卒総合職は本社にて採用
令和 ５ 年４月 10名（短大・専門4名、高校6名）
令和 ４ 年４月    8名（短大・専門2名、高校6名）
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